LAGORA

—OLD TOWN—

HOTEL & CAFE
SURDUREBILIRLIK POLITiKASI

L'AGORA OLD TOWN HOTEL & CAFE, cevreyi korumak, dogal ve sosyal ¢evre arasindaki baglantiyi
gelistirmek, yerel halki desteklemek ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin
uretim ve hizmet faaliyetlerinde strdurdlebilirlik yaklasimini benimsemistir.

L'’AGORA OLD TOWN HOTEL & CAFE surdurulebilirlik yaklasimi; gerceklestirdigi tim faaliyetlerde
temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak, enerji verimliligini saglamak, karbon salinimini
azaltmak, suyu tasarruflu kullanmak, atiklari ve israfi &nlemektir.

L'’AGORA OLD TOWN HOTEL & CAFE, tim faaliyetlerin mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerini degerlendirir. Misafirlerin, sektoriin, cevrenin ve o bdlgede yasayan halkin
ihtiyaclarini goézetir. Bulundugu destinasyonlarda kulturel ve dogal degerlerin korur ve istihdam
yaratir.

Sosyal, cevresel ve ekonomik strdurdlebilirlik birbirini aktif olarak etkileyen ve birbirinden etkilenen
alanlardir ve birlikte verimlilik saglar.

Siirdiiriilebilirlik politikamiz;

Surdurdlebilirlik bakis agisinin bir sirket kiltird haline getirmek ve bu alanda hem calisanlar hem de
paydaslar nezdinde farkindalik olusturmaya calismak,

Hammadde temininden atik yonetimine kadar olan tedarik stirecimizde, cevreye minimum zarar
verirken topluma en yuksek faydayi saglamak amaciyla cevresel, sosyal ve ekonomik etkimizi takip
ederiz.

* Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yoneterek faaliyetlerimizde kaynak verimliligini artirmak,
« Dogal cevre ve biyolojik gesitlilik Gzerindeki etkilerimizi dikkate alarak kullandigimiz malzemelerin
ve Urlnlerin cevresel etkilerini en aza indirmek,

« Urettigimiz Griin ve hizmetlerle turizm sektoriine yiiksek katma deger yaratmak,

 Dogal ve kultirel mirasi korumak

« Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi distince, yas, fiziksel engel ve benzeri
nedenlerle ayrim gézetmeksizin esitlik saglamak,

« Calisanlarimizin ve paydaglarimizin is guvenligini ve sagligini 6n planda tutmak,

« Farkli inang, diistince ve goruse sahip kisilerin catismaya girmeksizin birlikte calismasini saglamak
icin is birligini destekleyen, pozitif ve uyumlu ¢alisma ortamlari yaratmak,

« Calisanlarimizla glivene ve etik ilkelerimize dayali iligkiler olusturmak,

« Otellerin bulundugu bdlgelerin kalkinmasi, toplumun refah seviyesinin artmasi, ekonomik ve
sosyal olarak ileri gitmesi icin projeler tGretmek veya bu tir projelere destek vermek, sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etme ve toplumun gelisimine katki saglamak,
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« Calisanlari yer alabilecekleri sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda
destekleyerek farkindalik olusturmak,

« Faaliyetlerimizde ilgili yasal sorumluluklara, ulusal ve uluslararasi standartlara uymak,

« Tedarikgilerimizle yakin iliski icerisinde bulunarak strdurilebilirlik performansimizi artirmak,
« Surdurulebilirlik uygulamalarimizi seffaflik icinde paydaslarimizla dizenli olarak paylasmak,
« Surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak icin yeterli insan, teknoloji ve finansal kaynagi temin etmek
ve bu kaynaklari optimum kullanmak,

« Surdurdlebilirlik performansini stirekli gézden gecirmek ve iyilestirmektir.

L'AGORA OLD TOWN HOTEL & CAFE, tum Urin ve hizmet sureclerimizde yasal mevzuata ve
hukukun Ustinligune saygi duyarak, Ulusal ve Uluslararasi Kanunlara ve ilgili diger kanunlara,
kurumumuzun uymakla yikimlu oldugu diger sartlara uygun hareket eder.

SYS.PL.00/R00/08.05.2024




