LAGORA

—OLD TOWN—

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLiIGi POLITiKASI

Sirketimizde insan haklarinin aslinda kadin-erkek, esit ise-esit licret olarak biitiin bireyleri kapsadig
bilincindeyiz. Kadinlarin Calisma hakki, Esit egitim hakki, Sigortali olma hakki politikasi ile hareket ederiz.
Kadin Haklari esitligi ve 6zgirligi temsil eden haklardir. Kadinin en temel hakki 6zglir olmasi ve erkekler
ile esit haklara sahip olmasidir. Her kadin fikir ve diisiincelerini 6zgir bir sekilde ifade etme hakkina sahiptir.
Bu haklarin her c¢alisan kadin bireyimizin temel haklari oldugunun daima farkindayiz ve kurumumuzda
varlklarini destekleriz.

e Kadin haklarinin en 6nemli koruyuculari yine kendileridir. Ve bunun icin de haklarinin ne oldugunu bilmeleri
gerekmektedir. Buna istinaden; Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katiimina ve farkindahgin
artmasina destek oluruz.

e Kadin ve Erkekler esit haklara sahiptir. Kurumumuz bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yikimla
oldugunun bilincinde olup, Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarinda desteklemektedir.

e Kadinlarin sirketimiz igerisinde firsatlari, kaynaklari ve hizmetleri kullanma ve erisiminin 6nilinde
olusabilecek engellere miisaade etmeyiz.

e Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

e is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin gerekli destekler saglanir ve firsatlar sunulur.

e Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina miisaade
etmeyiz. Kadinlarin haklarinin korunmasi ve kadina karsi siddetin 6nlenmesi konusunda her daim kadinlarin
yaninda olmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Cinsiyet esitliginin ideal olarak hayata gecirilmesi i¢in sirketimiz

tiim planlarinda bu bilingle hareket etmektedir.
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